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	ChatGPT:
	🇯🇵 日本企業がイノベーションで勝てなかった主な理由
	1. 「技術はあるが、ビジョンがない」構造
	💬 たとえば：

	2. リスク回避と前例主義の文化
	3. 組織構造の硬直化（年功序列・縦割り）
	4. 「ものづくり＝ハード偏重」で終わる思考
	5. 英語・世界標準への対応力の低さ

	🧠 本質的な違い：「創造型文化」vs「改善型文化」
	🚀 逆転の鍵：日本企業が再びイノベーションで勝つには

