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	ChatGPT:
	■ トヨタの役員体制：表向きは「少数精鋭」、中身は？
	■ トランプ型と類似する危うさ
	■ トヨタの組織文化がもつリスク
	■ では、どうすれば「トランプ化」せず、健全に成長できるか？
	✅ 経営トップの「自己否定力」
	✅ 社外取締役の本物の独立性
	✅ 創業家の「退き際の美学」

	■ まとめ：カリスマは諸刃の剣

