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	ChatGPT: 「ワークライフハーモニー × 持続可能な生活」という考え方は、 単に環境問題の解決にとどまらず、 企業の不正・組織犯罪の抑止にも大きく寄与する可能性があります。
	✅ なぜワークライフハーモニーが企業不正を減らすのか？
	1. 働く人の「内発的動機」が高まる
	2. 過剰な成果主義・長時間労働からの脱却
	3. 生活者目線が育つ

	🌱 持続可能な生活と倫理の関係
	🧭 文化的視点：組織犯罪が減る社会とは？
	✅ 結論

